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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SABANALARGA, JULIO DE 2024

Sefior (a)

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5830034/2024
Coordinador Académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes julio, del afo
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5830034/2024

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.490
de SABANALARGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRAGO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
MONEDA LEGAL ($44.655.450,00 M/L). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024
por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE $(4.465.545) cada uno.

Plazo: Del 1 de febrero del 2024 al 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formaciéon profesional integral,
en la competencia de APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, de los
programas de ARTICULACION CON LA MEDIA, mediante estrategias que aporten en el
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disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico vy

Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacién

profesional en los programas

ofertados por el Centro de
formacién en condiciones de

calidad.

Asistir de manera oportuna a las
instituciones educativas y
desarrollar las competencias y
resultados de aprendizaje
asignados a dicha competencia.
Verificar la informacién
consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la
vigencia 2024

Adelantar la competencia de
aprendizaje, segin sea su
correspondencia: Promover la
interaccién idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social;
en su resultado de aprendizaje
Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnodstico de su condicion fisica
individual y complejidad de su
desempenio laboral

O Aplicar practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente (en sus 4
RAP) en las fichas:

2904861 técnico en Promotoria en
manejo ambiental, 2908901 técnico
en elaboracion de objetos
artesanales con semillas y
maderables, 2904850 & 2908896
Técnico en produccion agropecuaria,

Formacion  presencial.
Gestion de actividades en
la plataforma y Sofia Plus
DE las fichas 2904861
técnico en Promotoria en
manejo ambiental,
2908901 técnico en
elaboracion de objetos
artesanales con semillas
y maderables, 2904850 &
2908896 Técnico en
produccion

agropecuaria, 2904846
Técnico en operacion
turistica local y, 2908902
Técnico en monitoreo
ambiental.

e Proyecto Formativo

e Guias de aprendizajes

e  Proyeccidn de
eventos

Evidencias fotograficas de

la  ejecucion de Ia
Formacion profesional
integral en las fichas
asignadas

Evidencia de registro de
asistencia.
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2904846 Técnico en operacion
turistica local y, 2908902 Técnico en
monitoreo ambiental.

Compartir al equipo de Sofia

Plus, la informacidén
requerida para la asignacion
deroly

disponibilidad en el
aplicativo.

Suministrar la informacién de manera

https://drive.google.co

o

oportuna relacionada con

m/drive/u/3/folders/1Z

documentacién para la creacién del roll

h13ZYdv-JE-Qv5Yjcn-

en SOFIA y a su vez toda Ig

TRGhMAOQDr9XB

documentacién para la matricula de los
aprendices.

Compartir informacién y gestionar las
asignaciones de rol que faciliten I3
disponibilidad en el aplicativo Sofia Plus

Rol Instructor y
disponibilidad en el
aplicativo, gestion de
eventos a partir de la
disponibilidad
(Programacion de
eventos)

Apoyar con el seguimiento
al proceso formativo de los
aprendices a quienes se les

Evaluar de manera oportuna las
evidencias de aprendizaje en cada una
de las plataformas destinadas para tal

Reportes de evaluacién

Registro de asistencia de

brindara formacién ffin e informar al aprendiz y cuerpo . .
. R ; los aprendices asignados
profesional. docente de la institucion educativa el en las fichas.
desempeino del aprendiz en Ia
formacion SENA DE LAS FICHAS: Registro de inasistencia
2904861 técnico en Promotoria en en plataforma Sofia Plus
manejo ambiental, 2908901 técnico en
elaboracion de objetos artesanales con
semillas y maderables, 2904850 &
2908896 Técnico en produccion
agropecuaria, 2904846 Técnico en
operaciéon turistica local y, 2908902
ITécnico en monitoreo ambiental .
Realizar % emitinEvaluacion de resultados de
oportunamente losaprendizaje  asociados a la | Reporte  de juicios
respectivos juicioscompetencia del rea de proteccién | evaluativos de las fichas
evaluativos de lasambiental y Seguridad y salud en el | 2904863  técnico  en
competencias, fichas y trabajo de las fichas asignadas, a Produccion acuicola,
programas ofertados por elsaber, 2904863  técnico en | 2904829 técnico en
Centro de Formacién en losProduccién  acuicola, 2904829 | elaboracion de objetos

tiempos establecidos desde
coordinacién académica.

técnico en elaboracién de objetos
artesanales con semillas y
maderables, 2904854 Técnico en

artesanales con semillas
y maderables, 2904854
Técnico en produccion
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2908904 Técnico en programacion

de software & 2919381
Procesamiento de frutas y hortalizas.
Participar de los Comité de

Seguimiento y Evaluacion de las
fichas asignadas , reportando toda

novedad académica,
comportamental o] de
infraestructura de las fichas
asignadas

turistica local, 2908904
Técnico en programacion
de software & 2919381
Procesamiento de frutas
y hortalizas.

Evidencia fotografica de
reuniones y actas.

Informes de ejecuciéon de
la formacion

Implementar los procesos
de gestion documental
adoptados por la entidad.

Organizar de manera armoénica la
documentacion recolectada de guias
de aprendizaje e informes de
ejecucién de la formacion

Reconocimiento y aplicacidon de los
formatos dispuestos por los procesos
de gestién documental de la entidad,
tales como los de acta de reunidn,
registro de asistencia, formato guia

-Guias e instrumentos de
evaluacion.

Informes de ejecucién de la
formacion

de aprendizaje 'y planeacidn
pedagdgica.
Participar en los comités | Realizar actividades | Evidencia fotografica y

de evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico.

correspondientes a la asignacion

registro de asistencia a
las reuniones.

Participar en la
formulacion, elaboracién y
ejecucion de los proyectos
formativos garantizando el

Se participé activamente con los
equipos de desarrollo curricular en la
formulacion y disefio de los Proyectos
formativos de los programas de

Acta de conformacion de
equipo de desarrollo
curricular

cumplimiento  de  los | Articulacion con la media de la| Proyectos formativos

entregables en cada una | vigencia 2024

de las fases establecidas.

Realizar, en los tiempos [Conformar comité de desarrollo| Planeacion Pedagdgica
establecidos por la fcurricular.

coordinaciéon y previo al Disefiar o actualizar guias de| Guias de aprendizaje

inicio de cada trimestre aprendizaje, material de apoyo,

académico, el material de
apoyo de formacion (plan

sesion.

planeacién pedagdgica y planes de

Material de apoyo

de  concertacién  con Instrumentos de
aprendices, planeacion evaluacion
pedagdgica, guias de | Alistamiento, revisiony validacion del

4
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aprendizaje y planes de
sesion) que sera utilizado
en las fichas asignadas
durante la ejecucion del
contrato

material de apoyo a la formacién en
proteccién ambiental y SST

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
que permitan el adecuado
seguimiento de la

etapa lectiva y/o
productiva de la
formacion.

Registro del informe de ejecucién de
la formacidn

Concertacion de horarios con IE

Ejecucion del Rol Gestor SST,
Planeacién y elaboracién de eventos
(Asignacion y gestion de fichas —
programacion de la formacidn
aplicativo Sofia Plus)

Participacion de manera activaenlall
jornada de alistamiento técnico
pedagdgica: Alistamiento y
planeacién del Il semestre académico
2024 (Asociando actividades como
Alistamiento y acompafiamiento
técnico pedagdgico, Programacion de
comités y seguimiento  casos
académicos % disciplinarios,
Capacitacién y transferencia técnica
pedagédgica, Registro de juicios
evaluativos, gestion de soporte
documental para informes)

Apoyar a la coordinacion en la gestion
de seguimiento a la documentacion

Informes de ejecucion de
la formacion

Horario definido para los
meses de julio — agosto
de 2024 con IE con fichas
asignadas, pantallazo del
envio de este

Eventos Instructores
Transversales mes de
JuLio 2024 (Gestion de
tiempos — Reporte de
horas)

Evidencia fotografica,
listados de asistencia a
jornadas de alistamiento

Evidencia fotografica,
documento de hallazgos

en el marco de las evidencias de la | y recomendaciones
ejecuciéon de la formacidn y | frente a la labor de
administracién de la desercion seguimiento

5
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 33824 Sabanalarga-Luruaco- 25-06-2024 25-06-2024
Sabanalarga

2 33824 Sabanalarga-Luruaco- 26-06-2024 26-06-2024
Sabanalarga

3 33824 Sabanalarga-Luruaco- 27-06-2024 27-06-2024
Sabanalarga

4 33824 Sabanalarga-Luruaco- 28-06-2024 28-06-2024
Sabanalarga

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de seguridad social No. 9469479782, de aportes en linea del mes de
junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

%-;mi\f é—fé/e__, =

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
Contratista
C.C. No. 8.646490

Recibi a satisfaccion:

Firma
EMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5830034/2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908901 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adecuar semilla segiin orden de produccién

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICA INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE
PRODUCCION.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L C
requerimientos de disefio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2904846 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

1/07/24 8:37
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1/07/24 8:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2904850 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2904861 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/07/24 8:37

Page 8 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2908896 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2908902 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/24 8:37 Page 11 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/07/24 8:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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CEDAGRO
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA - PROGRAMACION TRANSVERSAL AREA PROTECCION AMBIENTAL Y SST

PROGRAMACION 15 DE JULIO A 17 DE AGOSTO DE 2024

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00-7:00 A.M
7:00-8:00 AM
8:00-9:00 AM
9:00-10:00 A.M
10:00-11:00 AM
11:00 a 12:00 P.M
12 a 1:00 PM
1:00 2:00 P.M PROMOVER LA PROMOVER LA ng_;géglgmﬂé?és&i
) : : INTERACCION IDONEA INTERACCION IDONEA SsT !
2 RAP SST (Generar habitos 2 RAP SST (Generar habitos
2:00-3:00 P.M de vida saludable... - Aplicar de vida saludable... - Aplicar TODOS LOS RAP
técnicas de cultura fisica.) técnicas de cultura fisica.)
PRODUCCION PRODUCCION ELAZSIAGIEN bl @IIETES
3:00 - 4:00 P.M AGROPECUARIA AGROPECUARIA ARTESANALES CON
SEMILLAS Y MADERABLES
. y FICHA 2908896 FICHA 2904850 FICHA 2908901
400-5:00 P-M GRADO 10 GRADO 10 GRADO 10
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA DE
5:00- 6:00 P.M TECNICA AGROPECUARIA INSTITU‘SS [‘EENE:JCATIVA SABANALARGA FERNANDO
DE LURUACO HOYOS RIPOLL
TOTAL HORAS 30

PROGRAMADAS




EVIDENCIA DEL REGISTRO DE INASISTENCIA DEL APRENDIZ EN PLATAFORMA SOFIA PLUS

FICHA 2904829 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES

.
Ma Plus ‘ E;;\m & BORIS EDUARDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacién <
gnr 2904829 - ELABORACION DE OBJETOS o
Consultar Fichas de Caracterizacion ARTESANALES CON SEMILLAS Y / xS Q’
[# Gestion de Ambientes < MANFRARI FS %
[# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® T 1069473381 DULCE MARIA SILVERA RAMOS M
V]

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

10/05/2024 14/06/2024 MO RELACIONA JUSTIFICACION FRENTE A LA INASISTENCIA 25
Regisirar Actividad Adicional del Pdgina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

L]
S@a Plus S7RA & BORIS EDUARDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion & 2904829 - ELABORACION DE OBJETOS
- 829 - 3
Consultar Fichas de Caracterizacian’ ARTESANALES CON SEMILLAS ¥ y ML
@ Gestion de Ambientes < LLLEDASLES 2
Y np—— N . T1 1046872858 OMAR SEBASTIAN JIMENEZ =P
CONRADO P
4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasisiencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

04/08/2024 1110612024 NO RELACIONA JUSTIFICACION FRENTE A LA INASISTENCIA 10
Registrar Actividad Adicional del Pégina1de 1

Inctrictnr

FICHA 2904842 - OPERACION TURISTICA LOCAL

®
SOﬁaplus ‘ %XA & BORIS EDUARDO andeja de tareas R LMSSENA  @Cambiar Clave  salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
LZjEjecuckinideliaitonnacion g 2904842 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Consultar Fichas de Caracterizacion* (=P
£ Gestion de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos . ST T 1045231501 MAYRA ALEJANDRAMARTINEZ g
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
10/05/2024 10/05/2024 HACE LLEGAR COMO JUSTIFICACION ORDEN DE CITA MEDICA POR ESPECIALISTA 5
Registrar Actividad Adicional del 17/05/2024 14/06/2024 NO RELACIONA JUSTIFICAGIGN FRENTE A LA INASISTENGIA 20

Instructor Pdgina 1de 1



.
SOﬁaPIus ‘ 57;:‘\ & BORIS EDUARDO = Bandeja de tareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ZfEjecucionidaliaigpnacion 8 2904842 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Consultar Fichas de Caracterizacion® me
(# Gestion de Ambientes < A
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* T 1045232827 SHADIA VALENTINA BELTRAN o
VASQUEZ
A
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor Fecha inicial nasistenciaf Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de a Inasistencia Horas de Inasistencia
31/05/202 14/06/2024 NO RELACIONA JUSTIFICAGION FRENTE A LA INASISTENCIA 15
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
sehia
aPlus 7/\ & BORIS EDUARDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
 Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
EZgEiecucionidelialiamnacian 3 2919361 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Consultar Fichas de Caracterizacién® 0«
HORTALIZAS 4
[ Gestion de Ambientes < #
@ Gestién de Tiempos . T T1 1044623631 RODE MARIA VALIENTE o4
JIMENEZ 4
%

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

Fecha Inicial Inasistencia? Fecha Final nasistencia Justificacion de la Ihasistencia Horas de nasistencia
08/05/2024 12/06/2024 JUSTIFICACION MEDICA, DX Y TRATAMIENTO POR CA 25
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instrctnr
2 Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
ZiEiecucicaldelialigmacion ¢ 2919381 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥
Consultar Fichas de Caracterizacidn® =l
HORTALIZAS y
# Gestion de Ambientes < i
[ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* T 1041774012 GABRIELA NATALY SALCEDO ms
GOMZALES
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

08/05/2024 12/06/2024 NO RELACIONA JUSTIFICACION O SOPORTE FRENTE A LA INASISTENCIA 25

Reqistrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1



FICHA 29048663 - PRODUCCION ACUICOLA..

(]
wa Plus ‘ 57XA & BORIS EDUARDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & cambiar Clave Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
i Consultar Fichas de Caracterizacign® 2704863 - PRODUCCION ACUICOLA.. (=l
[# Gestion de Ambientes < #
D T T . Consultar Aprendiz® T1 1046231195 ELENYS PAOLA FIGUEROA =
FRANCO
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
1310512024 2710512024 NO RELACIONA JUSTIFICACION FRENTE A LA INASISTENCIA 15
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

FICHA 2908904 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

SOﬁaPIUS 877(A & BORIS EDUARDO 2] = Bandeja de tareas =L NA & Cambiar Clave salir @

Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacidn ¢ 2908304 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Consultar Fichas de Caraderizacién” - o
(# Gestion de Ambientes < #

o T1 1050725707 ANGIE CAROLINA CARDONA o
(# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® ECHEVERRI p =iy
%

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

07/05/2024 040612024 NO RELACIONA JUSTIFICACION FRENTE A LA INASISTENCIA 25
Piginatde1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz



FICHA 2904854 — PRODUCCION AGROPECUARIA
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES Il DE ALISTAMIENTO Y EJECUCION DE LA FORMACION JULIO 2024

PARTICIPACION SESION VIRTUAL DE TRABAJO - JORNADA DE ALISTAMIENTO 09 DE JULIO DE 2024
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JORNADA DE CAPACITACION EQUIPO PEDAGOGICO DEL CENTRO 5 DE JULIO DE 2024
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ASISTENCIA JORNADA DE ALISTAMIENTO 04 DE JULIO DE 2024
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ASISTENCIA JORNADA DE ALISTAMIENTO 03 DE JULIO DE 2024
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ASISTENCIA JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION CEDAGRO 02 DE JULIO DE 2024
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APOYO AL SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION 8 DE JULIO DE 2024

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA FORMACION EQUIPO OPERACION TURISTICA LOCAL

https://meet.google.com/tph-izca-bfn?authuser=1
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v pertenece a Servicio
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Observaciones y necesidades de mejora (aplican Para todas las fichas en las vigencias 2023-2024)
Guias de aprendizaje, no se encuentran en formato vigente

Por favor verificar que los documentos cargados sean los que estan de manera definitiva asociados
como evidencia de la ejecucidn de la formacidn, no deben relacionar versiones parciales.

Filtrar juicios evaluativos por competencia y RAP que a la fecha deben estar desarrollados segln
malla

Grado 11

1. Guias de aprendizaje: falta la correspondiente al RAP 5 de la competencia disefiar...

2. Organizar la carpeta Materiales de formacion, por competencia o RAP o su relacién de
empleabilidad

3. Etapa practica: Bitacoras, falta la de noviembre 2023, Separar (por aprendiz) todas
aquellas que se encuentren unidas para los meses de septiembre y octubre de 2023 —
faltan las bitacoras de mayo y junio de 2024 y para los meses de febrero, marzo y abril se
hace necesario validar y realizar el cargue de la totalidad de registros de bitacora pues no
corresponde al nimero de aprendices
Organizar los archivos en cuanto a denominacién para las bitdcoras por aprendiz
En cuanto a los formatos de registro de seleccion y seguimiento parcial de etapa
productiva, se requiere que este sea cargado en su totalidad, el formato tiene tres partes
gue no se visualizan en lo relacionado en drive

Grado 10



Asociar las guias en una carpeta de guias de aprendizaje, realizando la adecuada
denominacion de estas

En la carpeta de evidencias, organizarlas por evento actividad detallando fecha y objetivo
o su relacidn con el disefio curricular en los saberes y procesos



APOYO AL SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION 8 DE JULIO DE 2024 IMPULSO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA FORMACION EQUIPO IMPULSO MULTICANAL DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Observacidnes:
1. INFORMACION GENERAL
En carpeta informacion general grado 11
Subcarpeta Horario de formacidn, falta el archivo segundo semestre 2024 (aplica para grado 10)
Organizar materiales de formacidon, por competencia y/o RAP
En carpeta informacion general grado 10

Guias de aprendizaje, se visualizan archivos denominados copia, verificar y dejar Unicamente la
versioén utilizada por los instructores, completar, en grado 11, se visualizan mas guias

Organizar materiales de formacidn, por competencia y/o RAP (Se visualizan muchos mas que en
grado 11, si es informacion general deberia ser igual para ambos casos)

2. EJECUCION DE LA FORMACION
GRADO 11

e FICHA 2695098
el horario no relaciona el segundo semestre de 2024
En reporte de aprendices matriculados se visualizan dos archivos, uno de ellos con cédigos
de colores que entiende el instructor a cargo
Organizar y detallar en el cuerpo de las evidencias de formacidén las actividades sefialadas
teniendo en cuenta ya sea el objeto de aprendizaje, actividades de conocimiento del saber
o de proceso



SEGUIMIENTO DESERCION operacién TURISTICA LOCAL — 28 DE JUNIO DE 2024

https://teams.live.com/meet/9332807807406?p=BJDowwBbrolihlpJrL
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https://teams.live.com/meet/9332807807406?p=BJDowwBbro1ih1pJrL

f jqc %’?‘f COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Codigo Regional : 8
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 08/07/2024 Codigo Centro: 910310
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO Fecha de elaboracién: 8/07/2024
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 8646490 D Proceso: 01670-507911
En desarrollo de la comision No. 33824 durante los dias 25,26,27,28 del mes de Junio de 2024 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
25/06/2024 SABANALARGA - LURUACO Bus 23800
26/06/2024 SABANALARGA - LURUACO Bus 23800
27/06/2024 SABANALARGA - LURUACO Bus 23800
28/06/2024 SABANALARGA - LURUACO Bus 23800
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 95200

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Nombre completo:

Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transp
Tenlenao en cuenta Ias certlflcacmnes suscritas por e| com|5|onaao \'; eI Sugerwsor ae Contrato, se autoriza eI gresente gasto

‘/,;?pnf = 7*‘?6‘7

=

orfe formal. |

SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo:  Ermit Antonio Sandoval Guevara Nombre completo: Maria Nelly Florez Rodriguez
Cargo: Coordinador academico Cargo: Subdirector
Firma: Firma:

GRF-F-076 V.01



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sabanalarga 8 de julio de 2024

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
33824 25 de Junio de 2024 28 de junio de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO ATLANTICO / CEDAGRO

LURUACO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en las instituciones educativas del
departamento del atlantico en el programa articulacion con la media vigencia 2024.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollar y/o guiar la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente., en los resultados de
aprendizaje identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio
ambiente en su desempefio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la sustentabilidad y
cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ambito laboral y el entorno social en el
marco de la sustentabilidad

2. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa Técnico en operacion
turistica local en condiciones de calidad.

3. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara formacién
profesional.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente., en los resultados de aprendizaje
identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio ambiente en su
desemperio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la sustentabilidad y cumplir las
normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ambito laboral y el entorno social en el marco de la
sustentabilidad

2. Actividades de FPI desarrolladas por los aprendices de la ficha (acompafiamiento)

3. Acompafiamiento al proceso formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Actividades de FPI desarrolladas por los aprendices del programa Técnico en operacion turistica local

GTH-F-087 V.01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Aplicar medidas

prevencién frente a
peligros  laborales

quehacer profesional
técnico  en  operacion

turistica local

Aprendices

Durante su proceso de formacion
(etapa lectiva y practica)

CONCLUSIONES:

1. Se alcanzo la apropiacion de los conceptos relacionados con el area de proteccion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo contando con la identificacion de peligros relacionados en el programa de operacién turistica local v el

desarrollo del principio de armonia con el medio

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO %u_ < 7!)‘%{: ~
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico ERMIT ANTONIO SANDOVAL
GUEVARA

GTH-F-087 V.01




